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                                                                       регистрацию ______________








Регистрационный №________
Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан в целях решения поставленных перед работниками Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан и депутатами  Государственного Совета Республики Татарстан, работающими на профессиональной постоянной основе (далее – работники организации), задач, содействия регулированию трудовых отношений, обеспечения социальной защищенности и повышения жизненного уровня работников организации и членов их семей.

РАЗДЕЛ 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Государственный Совет Республики Татарстан в лице Председателя Государственного Совета Республики Татарстан Фарида Хайрулловича Мухаметшина, именуемого далее «Работодатель», с одной стороны, и работники организации, представителем которых является профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан (далее – Профсоюзный комитет), в лице председателя Профсоюзного комитета Булата Расыховича Хасанова, с другой стороны. 
1.2. Настоящий Коллективный договор распространяется:
а) на всех работников организации,  являющихся членами профсоюза и на всех работников организации, уполномочивших орган первичной профсоюзной организации на представительство своих интересов при ведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора;

б) на членов семей работников организации и неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию с данной организации (в части специально оговоренных льгот);

в) на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет средств профсоюзного бюджета).

1.3. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.4. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению  коллективного договора.

1.5. Работодатель обязуется:
а) признавать Профсоюзный комитет единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников организации в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

б) соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

в) принимать по согласованию с Профсоюзным комитетом локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и оплаты труда, которые должны учитывать, что условия и порядок материального, материально-технического и социально-бытового, в том числе медицинского и культурного, обеспечения сотрудников Аппарата устанавливаются на уровне, соответствующем уровню обеспечения работников Аппарата Президента Республики Татарстан.

г) знакомить с коллективным договором, другими локальными правовыми  актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и др.).

1.6. Профсоюзный комитет обязуется:

а) содействовать эффективной работе организации;

б) осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

в) воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.7. Работники обязуются:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно выполнять распоряжения руководства;

б) соблюдать правила служебного распорядка, установленный режим труда и трудовую дисциплину.

1.8. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производится в порядке, установленном сторонами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

1.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 

РАЗДЕЛ 2.
НАЙМ, УВОЛЬНЕНИЕ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

2.1. Трудовые отношения между работником организации и Работодателем регулируются законодательством о государственной гражданской службе, Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Продолжительность рабочего времени работников организации устанавливается 40 часов в неделю. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется служебным распорядком, утверждаемым Председателем Государственного Совета Республики Татарстан по согласованию с Профсоюзным комитетом.
2.3. По просьбе работников, обучающихся без отрыва от производства, устанавливаются индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, начало и окончание рабочего дня и т.п.).

2.4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска определяется законодательством о государственной гражданской службе,  Трудовым кодексом Российской Федерации.

Государственным гражданским служащим Республики Татарстан, которым установлен ненормированный служебный день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня, который не может быть заменен денежной компенсацией. 
2.5. Стороны договорились также предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных законодательством:

а) за непрерывный стаж работы в организации свыше 10 лет – 1 календарный день;
б) в связи со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей, родных братьев, сестер) – 3 календарных дня;
в) в связи с рождением ребенка (для отца), с усыновлением (удочерением) – 3 календарных дня;
г) родителю первоклассника для проводов ребенка в школу 1 календарный день – 1 сентября;
д) родителям для проводов сына в армию – 1 календарный день;
е) в связи со свадьбой  работника – 2 календарных дня;
ж) в связи со свадьбой детей работника – 1 календарный день.
РАЗДЕЛ 3.

ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством и условиями служебного контракта (трудового договора).

3.2. Работодатель обязуется:

а) производить оплату труда два раза в месяц 1 и 16 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата производится накануне этого дня;

б) производить выплаты работникам организации за период ежегодного оплачиваемого отпуска в сроки не позднее чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска (в случае подачи заявления о предоставлении отпуска в установленный законодательством срок);
в) выплачивать денежную компенсацию при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно;

г) выдавать не позднее 1 числа каждого месяца расчетный листок по форме, утверждаемой Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета;
д) принять по согласованию с профсоюзным комитетом локальные нормативные правовые акты по вопросам социально-материального обеспечения, в том числе положение о премировании работников организации, материальной помощи работникам.
3.3. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами законодательства в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

б) участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда;

в) добиваться роста реальной заработной платы работников;

г) организовать контроль в целях выплаты заработной платы и  иных выплат в полном объеме;

д) вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

е) требовать привлечения должностных лиц (Работодателя) к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

ж) контролировать процедуру своевременного удержания членских профсоюзных взносов в случаях выплаты задержанных сумм заработной платы через Комиссию по трудовым спорам, суд;

з) изыскивать средства для оказания материальной помощи (выплаты премии) членам первичной профсоюзной организации Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан.  
3.4. Премирование, а также дополнительное денежное поощрение всех категорий работников осуществляется в соответствии с положением о премировании в Аппарате Государственного Совета Республики Татарстан.
3.5. Размер оплаты труда при совмещении профессий производится по соглашению сторон. При временном замещении гражданским служащим иной должности гражданской службы в порядке, установленном статьей 30 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», размер дополнительных выплат устанавливается по временно замещаемой должности и исчисляется от должностного оклада по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по ранее замещаемой должности гражданской службы. 

3.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с законодательством с учетом уровня инфляции (потребительских цен).  В целях реализации данной гарантии и устранения нарушения требований законодательства об индексации Работодатель обращается в Кабинет Министров Республики Татарстан с соответствующим предложением. 
3.7. Работодатель обязуется контролировать исполнение требования законодательства о централизованном порядке увеличения размеров окладов денежного содержания по должностям государственной службы и размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан.

РАЗДЕЛ 4
ПОДГОТОВКА КАДРОВ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий жизнеобеспечения работников, и несут ответственность
 за принятие мер по обеспечению их стабильной занятости.

4.1. Работодатель обязуется:

а) рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан, сокращением численности и штата, а также увольнением членов первичной профсоюзной организации Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан с участием Профсоюзного комитета;

б) организовать процесс непрерывного обучения работников (1 раз в 3 года) на базе учебных заведений в целях повышения квалификации кадров;

в) отказаться от проведения работ в выходные и праздничные дни работников Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

г) приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан;

д) осуществлять внутриструктурное перемещение работников на вакантные должности, а также использовать кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста;

е) обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, кроме категорий, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, следующих работников:

ж) работников, проработавших более 10 лет в организации;

з) лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

4.2. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением законодательства в области занятости; 

б) участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;

в) обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
РАЗДЕЛ 5
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

В целях рационального использования потенциала работников, обеспечения социальной стабильности и защищенности работников, членов их семей, неработающих пенсионеров стороны договорились совместно разрабатывать и осуществлять социальные программы и реализовывать социальные льготы, гарантии и компенсации, установленные настоящим коллективным договором.

5.1. Работодатель обязуется обеспечивать улучшение жилищных условий работников, в этих целях:

а) осуществляет совместно с Профсоюзным комитетом учет работников, нуждающихся в жилье;

б) проводит организационно-правовую работу по реализации различных схем кредитования работников, в том числе с привлечением средств ипотечных кредитов;

5.2. Помимо льгот, государственных пособий, компенсационных выплат, поощрений, доплат, предусмотренных законода​тельством, работникам Аппарата Работодатель или Профком дополнительно:

- оказывает единовременную материальную помощь в следующих случаях:

а) при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка  в размере 3000 рублей;

б) на похороны близких родственников в размере 10000 рублей;

в) неработающим пенсионерам ко Дню Пожилого человека в размере _____ рублей, ко Дню Победы участникам Великой Отечественной войны и труженикам тыла – работникам и пенсионерам - в размере _______ рублей;

- содействует приобретению санаторно-курортных и оздоровительных путевок по льготной цене.
5.3. Работодатель организует прохождение обязательных периодических (раз в год) медицинских осмотров работниками, членами их семей в соответствии с законодательством. 

5.4. Работникам, удостоенным государственных наград, почетных званий, Работодатель выплачивает единовременное вознаграждение в размере 3000 рублей. 

5.5. Работодатель обеспечивает работников питанием в столовой с частичной компенсацией стоимости питания.

5.6. Работодатель организует проезд к месту работы и обратно на служебных автобусах по маршрутам, согласованным с Профсоюзным комитетом.

5.7. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется один оплачиваемый свободный день в месяц.

5.8. Профсоюзный комитет обязуется для членов профсоюза: 

а) выделять средства из профсоюзного бюджета на организацию культурно-массовых мероприятий, отдыха, оздоровление и санаторно- курортное лечение работников;

б) проводить организаторскую работу по оздоровлению работников и их детей (сбор заявлений и распределение путевок);
в) организовывать регулярные физкультурно-оздоровительные мероприятия (абонементы в бассейн, тренажерный зал и другие спортивно-оздоровительные мероприятия).
РАЗДЕЛ 6
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ 
В ОРГАНИЗАЦИИ

Работодатель признает профсоюзную организацию в лице председателя профкома и его представителей единственным полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим коллективным договором.

 6.1. Работодатель обязуется:

 а) предоставить возможность участия с правом решающего голоса представителю профсоюзной организации, уполномоченному Профсоюзным комитетом, в оперативных совещаниях на уровне Секретаря Государственного Совета Республики Татарстан;
 б) информировать профком обо всех изменениях финансовых, структурных, организационных, если они могут привести к нарушению реализации настоящего договора, предоставлять все документы, необходимые для объективной оценки ситуации стороной работника;
в) предоставить для работы профкома в бесплатное пользование поме​щение, телефоны другие средства связи, размножения документов, транспортные средства (по требованию), помещение для проведения профсоюзных собраний;
г) по заявлениям работников ежемесячно и бесплатно производить удержа​ния профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы и перечислять на счет профкома одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда;
д) отчислять денежные средства профсоюзу на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
е) предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов необходимое время с сохранением места работы и среднего заработка  за счет средств организации для выпол​нения своих общественных обязанностей  и  время  для  участия в качестве делегатов на конференциях, в работе пленумов, президиумов и комиссий; на период профсоюзной учебы, а также при проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзов; 

ж) проводить обучение профсоюзного актива по различным направлениям работы за счет средств Работодателя;

з) не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных орга​нов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного взыска​ния, переводы и увольнения без согласования с соответствующим профсоюз​ным органом.
6.2. Работодатель ежегодно материально и морально поощряет труд  председателя Профсоюзного комитета за выполнение общественных обязанностей.
6.3. Работодатель признает, что проведение профсоюзных собраний и кон​ференций в рабочее время допускается по согласованию сторон без наруше​ния нормальной работы организации.

6.4. Профсоюзный комитет:
а) осуществляет свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о профессиональных союзах,  Уставом и иными нормативными правовыми актами;
б) способствует повышению качества исполнения обязанностей работниками, укреплению трудовой дисциплины, оказывает работодателю всестороннюю поддержку в этих вопросах;
в) контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, оп​латы труда, охраны труда;
г) в случае принятия работодателем решений, нарушающих условия коллективного договора, отраслевого и других соглашений, вносит представления об устранении этих нарушений, которые рассматриваются в недельный срок.
РАЗДЕЛ 7
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны признают и обязуются выполнять: 

7.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в Коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполне​ния сторонами всех условий и своих обязательств по Коллективному договору.

7.2. После подписания Коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных. 

 7.3. В течение семи дней после подписания настоящего Коллективного договора работодатель обязуется, в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации, направить его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.4. Стороны за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

7.5. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
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